sector
AGRO

ALIMENTARIO

] PROCEDIMIENTO
GESTION DE EXTENSION AGROPECUARIA

1. PROPOSITO

Describir y orientar las acciones de la Extension Agropecuaria dentro de la

funcion ordinaria del MAG, mediante la definicibn d ividades vy
responsabilidades de los colaboradores de la Direccién Nacio Extensién
Agropecuaria y sus dependencias, para el conocimiento uarios.

2. DESCRIPCION
2.1. Este documento consta de los siguientes S:
o Desarrollo Metodoldgico y de estrategias para la
Extensién Agropecuaria acional, Regional y Local
(2.3)
o Asistencia Técnica (2.4)
e  Capacitacién (2.5)
o Informaciéon y comu ion (2.6)
J Coordinacion intr stitucional (2.7)
o Servicios compl os de extension normados (2.8)

2.2. La aplicacién@cumento es responsabilidad de:
Mini@o Viceministro
recty( Nacional

)

clatura de la Unidad de Desarrollo Metodoldgico
del Departamento de la Mujer Productora

> del Departamento de Agricultura Conservacionista
efe del Departamento de Produccion Orgéanica
Analista de Extension Agropecuaria

Enlace Regional

Director Regional

Jefe Regional

Coordinador Regional

Gerente de Programa

o Jefe de Agencia
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o Extensionista

o Secretaria

o Jefe de Asesoria Juridica

o Director Administrativo y Financiero

. Comité Técnico Regional (Coordinador Regional de Agricultura
Conservacionista y/o Produccién Organica, Jefe Regional y Jefe
de Agencia correspondiente)

. Jefe de la Unidad de Planificacion Estratégica

o Analista de proyecto

J Comité verificador

o Jefatura del Departamento Financiero

o Equipo verificador regional

2.3. Desarrollo Metodolégico y generag¢ estrategias para la

Extensiéon Agropecuaria

2.3.1. Apoyo Metodoldgico ico para la implementacion de
politicas para la Extensi gropecuaria

2.3.1.1. La Jefatura de la Uni
politicas del 7EQ09, Plan Na /‘)

Desarrollo Metodolbgico recibe las
e Desarrollo y 7E81, Plan Sectorial,
Convenios Nacionales e | ionales y Directrices, para realizar una
revision general y asign \.‘:a po a lo interno responsable de adaptar un
borrador de propuesta dé imglementacion.

base y elaboran puesta de Estrategias, metodologia, técnicas e
instrumentos car en la Extension Agropecuaria en concordancia
con las politi

2.3.1.2. Los Analist%esarrollo Metodoldgico, revisan la documentaciéon

de la Unidad de Desarrollo Metodolégico somete a

2.3.1.3. La 2\
validacig orrador de la propuesta ante el Consejo Nacional de
Dire@ omision Nacional de Extensién Agropecuaria, el Director
I

Naci Extension quien determina aval mediante firma en la Propuesta
Final.
2.3.1.4. El Director Nacional de Extensién Agropecuaria traslada la propuesta

final a las Autoridades Superiores para su oficializacion mediante firma.

2.3.2. Generacion de estrategias, metodologias, técnicas e
instrumentos para la Extension Agropecuaria
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2.3.2.1. Los Analistas de Desarrollo Metodoldgico reciben las 7E82, Politicas

para la Extension Agropecuaria, 7E09, Plan Nacional de Desarrollo y
7E81, Plan Sectorial, los estudios que internamente se hayan realizado,
asi como validaciones metodoldgicas que se hayan obtenido de procesos
de cooperacién técnica y financiera internacional para generar las
estrategias, metodologias, técnicas e instrumentos para la Extension
Agropecuaria.

582, Politicas
Je Desarrollo y
ogla técnicas e
ometido a aval de

2.3.2.2. Los Analistas de Desarrollo Metodoldgico, re €
para la Extension Agropecuaria, 7E09, Plan Naci -ﬁ
7E81, Plan Sectorial y elaboran las estrategias,(%
instrumentos para la Extension Agropecuaria eI cu
Jefatura.

2.3.2.3. Los Analistas de Desarrollo @

TEieds

0gico, sistematizan los

resultados y proponen los cambios o ajggie esarios para la propuesta
planteada. <'%—

2.3.2.4. La Jefatura del Departamefito Desarrollo Metodolégico revisa y
analiza la propuesta planteada arte de los Analistas de Desarrollo
Metodolégico, propone los aju considere pertinente para el finiquito

de la propuesta.

2.3.2.5. La Jefatura del r nto de Desarrollo Metodologico somete a
validaciéon la propue te la, Comisibn Nacional de Extension
Agropecuaria, Consejo onal de Directores, el Director Nacional de
Extension quien d ina aval mediante firma en la Propuesta Final.

2.3.2.6. El Dire nal de Extensién Agropecuaria traslada la propuesta
final a las idades Superiores para su aprobacion y oficializacion
mediante

publi s documentos impresos que describen las estrategias,
meto , técnicas e instrumentos para la Extensién Agropecuaria tal
como: 7E84, Orientaciones Metodolégicas para la Extension
Agropecuaria.

2.3.2.7. i listas de Desarrollo Metodologico disenan, elaboran y

2.3.3. Proceso de induccion para el desarrollo de la Extension
Agropecuaria
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2.3.3.1. La Jefatura de la Unidad de Desarrollo Metodolégico junto con su

equipo de analistas realizan un proceso de induccién en las Direcciones
Regionales sobre las estrategias, metodologias, técnicas e instrumentos
para la Extensién Agropecuaria disefiadas, especialmente lo establecido en
7E84, Orientaciones Metodologicas para la Extension Agropecuaria, y
la implementacién de: 7F91, Caracterizacién del Area de Influencia de la
Agencia de Extension Agropecuaria, 7F01, Diagndstice-bara Fincas
Ganaderas, 7F02, Diagnéstico de Finca de la Famili¢’ Pi
7F03, Diagndstico de la Organizacion de Productéfeshi\)

de Trabajo de la Agencia de Extension
Organizacién de Productores y Productoras y
Archivo Técnico .

Jefatura de la Unidad de
encia (s) para implementar

2.3.3.2. El Director Regional coordina junt
Desarrollo Metodoldgico la identificacié
las estrategias, metodologias, técni trumentos para la Extension
Agropecuaria disefadas, tales co Orientaciones Metodoldgicas
para la Extension Agropec ia la _implementacién de: 7F91,
Caracterizacion del Area d cia_de la Agencia de Extensién
Agropecuaria, 7F01, D%{xara Fincas Ganaderas, 7F02,
Diagnodstico de Finca de l@/Fargilia Productora, 7F03, Diagndstico de la
Organizacién de ProdWProductoras, 7F04, Plan de Manejo de
la Finca de la Familia Hroductora , 7F05, Plan de Trabajo de la Agencia

de Extension Agrope con la Organizacién de Productores vy
Productoras y 7F$anizacién del Archivo Técnico .

2.3.3.3. La Unida@xde\Desarrollo Metodolégico realiza estudios, en conjunto
con equipos@?@é de extensién agropecuaria, que permiten identificar

inconsistenc en la aplicacion de las 7E84, Orientaciones
Metodoldg a5 ‘para la Extension Agropecuaria, en los conceptos y en
los instr s, especialmente en 7F91, Caracterizacion del Area de
eficia,—de la Agencia de Extensidon _Aqropecuaria, 7F01,
para Fincas Ganaderas, 7F02, Diagndstico de Finca de la
a—Productora, 7F03, Diagndstico de la Organizacion de
Productores y Productoras, 7F04, Plan de Manejo de la Finca de la
Familia Productora , 7F05, Plan de Trabajo de la Agencia de Extension
Agropecuaria_con la Organizacién de Productores y Productoras y
7F06, Organizacién del Archivo Técnico .
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2.3.3.4. Los Agentes de Extensién de manera sistematizada con sus equipos

de trabajo realizan las pruebas pertinentes para asegurar la aplicaciéon de
las estrategias, metodologias, técnicas e instrumentos para la Extension
Agropecuaria disefiadas.

2.3.3.5. El Director Regional envia al Director Nacional de Extensién las
inconsistencias detectadas en campo de las estrategias, metodologias,

técnicas e instrumentos para la Extensién Agropecuaria @isefiadas, si las
hubiere, con el fin de ser analizadas por la Jefatura_d €partamento
(0)

Metodolégico, especialmente 7E84, Orientaciones icas para la
Extension Agropecuaria, y la implementacion de: , Aaracterizacion
del Area de Influencia de la Agencia de Extens ecuaria, 7F01,
Diagnostico para Fincas Ganaderas, 7F02, Diagw@stico de Finca de la
Familia Productora, 7F03, Diagndstico {de Organizacion _de
Productores y Productoras, 7F04, Plan jo de la Finca de la

la Agencia de Extension
ctores vy Productoras vy

Familia Productora . 7F05, Plan de Trabajo d
Agropecuaria_con la _Organizacién
7F06, Organizacion del Archivo Téc

2.3.3.6. La Unidad de Desarrollo bgico sistematiza y documenta los
estudios realizados acerca de plicacibn de las orientaciones
metodoldgicas y propone al Di cional de la DNEA, a la CONEA y al
Consejo de Directores, las orrectivas que se estimen necesarias.

2.3.3.7. La Jefatura de @a de Desarrollo Metodolégico realiza los
re

ajustes necesarios s s estrategias, metodologias, técnicas e
instrumentos para la nsién Agropecuaria disefiadas cuando las
inconsistencias prc de 7E84, Orientaciones Metodoldgicas para la
Extension Ag

tora , 7F05, Plan de Trabajo de la Agencia de Extensién
ecu@iria_con la Organizacion de Productores y Productoras y
nizacion del Archivo Técnico_ propone medidas correctivas
cuando las inconsistencias provienen de una inadecuada aplicacién de las
mismas en el ejercicio de los servicios de extension.

2.3.4. Asignacion presupuestaria para la implementacion de
estrategias, metodologias, técnicas e instrumentos para la
extension agropecuaria.
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2.3.4.1. La Jefatura de Desarrollo Metodologico desarrolla la Metodologia

para la distribucion del presupuesto para las dependencias de la DNEA.

2.3.4.2. El Consejo de Directores recibe la propuesta de Metodologia para la
distribucién de presupuesto, para su analisis, ajuste y/o validacion.

2.3.4.3. El Director Nacional de Extensién determina la asignacion del
presupuesto segun la Metodologia para su distribucion.

2.3.4.4. Las Direcciones Regionales ejecutan el presu ignado segun
el procedimiento 6P03-02, Gestion de la Ejecucion estaria.

2.4. Asistencia Técnica

2.4.1. Incentivo para la Produccion (Bander.

24.1.1. El interesado en participar en
Bandera Azul Ecolégica, categoria
Comité Técnico de la categori

a y optar por el galardén de
uaria se debe inscribir ante el
letando el 7F92, Inscripcion al
Programa Bandera Azul o0dica, Categoria Agropecuaria
considerando el periodo de in del 1 enero al 30 de marzo de cada
afno una unica vez, y cump los requerimientos del 7E85, Manual
de Procedimientos, Cate.,gropecuaria Bandera Azul Ecoldgica
2016.

2.4.1.2. El Comité Técnico iza y revisa la 7F92, Inscripcion al Programa

Bandera Azul dgica, Categoria Agropecuaria, y comunica al
interesado sobr& ecisién, con copia al Jefe de Agencia del area de

ra del expediente de registro.

influencia pre
2.4.1.3. El -- local bandera azul ecolégica segun 7E85, Manual de
Procedi \ Ps; Categoria Agropecuaria Bandera Azul Ecoldgica 2016
elab ostico segun 7F93, Diagnostico Programa Bandera Azul

Ecolfgicd)) Categoria Agropecuaria y lo remite al Jefe de Agencia de la
locali con copia al Jefe del Departamento de Agricultura
Conservacionista, para su inclusién en el expediente y revision del avance
en el proceso.

2.4.1.4. El Comité local bandera azul ecolégica elabora y ejecuta un plan de
trabajo segun 7F94, Plan de trabajo para el programa Bandera Azul
Ecoldgica, Categoria Agropecuaria con el fin de cumplir con los objetivos
del programa para cada uno de los criterios y sub criterios a evaluar de
forma anual antes del 30 de abril del afio en curso, lo remiten al Jefe de
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Agencia de la localidad con copia al Jefe del Departamento de Agricultura
Conservacionista, para su inclusién en el expediente y revision del avance
en el proceso.

2.4.1.5. El Jefe de Agencia desarrolla el seguimiento y asistencia técnica
para el cumplimiento del 7F94, Plan de trabajo para el programa Bandera
Azul Ecoldgica, Categoria Agropecuaria y lo incorpora dentro del plan de

trabajo de la Agencia. ?
2.4.1.6. El Comité local bandera azul ecoldgica elafgdrasely informe final

describiendo las acciones realizadas para cada u> los criterios a
evaluar, aportando la documentacién que respald \‘i;- abizjo realizado, para
el cual tiene un plazo del 1 de enero al 15 de febr del ano siguiente, lo
remiten al Jefe de Agencia de la localicad @ copia al Jefe del
Departamento de Agricultura Conservaci
expediente y revisién del avance en el prock|

Conservacionista realiza la

2.4.1.7. El Coordinador Regional de
j informe al Comité Técnico de la

auditoria en campo, finalmente e
categoria Agropecuaria sobre los
para el programa Bandera Azul Iédica, Categoria Agropecuaria.

2.4.1.8. El Comité Técnico :{’."a:‘ oria Agropecuaria definido en el 7E85,
Manual de Procedimien tegorl’a Agropecuaria Bandera Azul
Ecolégica 2016, revi iza el 7F95, Informe Final, y procede a
emitir su criterio media icacion, si la misma es igual o superior a 90%
se asigna el galardon $€gdn la gradacion de estrellas definida en del
Programade 1 a5

2.4.1.9. El Comjit& co de la categoria Agropecuaria comunica mediante
correo elec al Comité local bandera azul ecolbgica, al Jefe de
Agencia ordinador Regional de Agricultura Conservacionista su
calificaci gradacién de estrellas correspondiente para realizar la
entre rdén obtenido mediante acto de premiacion.

2.4.1.10. ireccibn Nacional de Extensién Agropecuaria, mediante el

Director Nacional, Director Regional y la Jefatura de Agricultura
Conservacionista, preparan la logistica y dirigen el acto de premiacion
formal de los galardonados el cual debe realizarse el primer semestre de
cada periodo.

2.4.2. Proyectos de incentivos para buenas practicas agricolas y pecuarias.
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24.21. Recursos para Reconocimiento de Beneficios Ambientales por

buenas practicas agricolas y pecuarias asignados por ley de
presupuesto al MAG

2.4.2.1.1. El Ministro y/o Viceministro define los recursos financieros en el
anteproyecto de Presupuesto Ordinario, para rogramas
institucionales de conformidad con el 7E09, Pn%a%ional de
Desarrollo y 7E88, Politica para el Sector ppecuario y el
Desarrollo de Ios Territorios Rurales 2015 ‘\"', para apoyar

coletilla correspondiente que sera
presupuesto, de conformidad con e 7E09, Plan Nacional de
ector Agropecuario y el

015-2018 y las directrices del
Ministerio de Hacienda.

2.4.21.3. EI Ministro y/o Vice y Director Administrativo y Financiero
justifican ante la Asambl ‘
Ordinario para definir el '---
necesidades presentad a

2.4.2.1.4. El Ministro Viceministro, publicada la Ley de presupuesto,
especificando oletilla correspondiente al reconocimiento de

beneficios a , confecciona un oficio dirigido a las Direcciones
Regionales nté’el cual se informa de la asignacion presupuestaria.

©©

2.4.2.2. Planeacion y formulaciéon de propuestas de proyectos

24.2.21. ElI Extensionista elabora junto con los productores de las
organizaciones el plan de finca, segun 7F01, Diagnostico para Fincas
Ganaderas o 7F02, Diagnostico de Finca de la Familia Productora y
7F04, Plan de Manejo de la Finca de la Familia Productora, como
mecanismo de verificacion para ser incluidos en la seccion plan de inversiéon
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del proyecto previa verificacion ante el Coordinador Regional de Produccién
Sostenible sobre el recibido de recursos bajo el mismo objetivo.

24.222. El Jefe de Agencia solicita por escrito, a las organizaciones, la
presentacion del proyecto a desarrollar para optar por los incentivos de
reconocimiento de beneficios ambientales, segun 7F70, Presentacion de
proyectos de produccion sostenible y cuyas inversiones deben estar

relacionadas con los planes de fincas que establ as nuevas
actividades a ejecutar.

24.2.23. El Jefe de Agencia procede a verificar, la via
emite criterio, segun 7F71, Criterio del Jefe de
de produccién sostenible, asi como verificar el cu
establecidos para los proyectos, segun
reconocimiento de beneficios ambiental

del proyecto y
para proyectos
imiento de requisitos
equisitos para el

24.2.24. El Jefe del Departamento de Agri
Jefatura del Departamento Financi
transferencias que se han conce
establecer un control sobre los
MAG. En el caso que se identifiqu
anteriormente por otra fuente,
fuente correspondiente.

nservacionista solicita a la
table, un reporte de las
a organizacién, con el fin de
ijos patrimoniales aportados por el
e la organizacién ha sido beneficiaria
a informacidn sobre el beneficio a la

2.4.225. El Jefe de Age e el expediente del proyecto al Comité
Técnico Regional, el Qual gmite criterio acerca de la importancia del
proyecto, completando e ato 7F71, Criterio del Jefe de Agencia para

sector agropeaua regional y realiza el -calculo preliminar del
reconocimien eneficio ambiental, segun, 7F72, Calculo del
reconocimi e beneficio ambiental.

proyectos de pr%@n sostenible para el desarrollo sostenible del

2.4.2.2.6. El @ écnico Regional remite al Director Regional el expediente
del prexzecte-e@n el respectivo criterio 7F73, Criterio técnico regional para
proy@ de produccion sostenible y calculo preliminar del
reconsiiriento de beneficio ambiental.

2.4.2.2.7. El Director Regional traslada el expediente del proyecto a la jefatura
del Departamento de Produccion Sostenible, mediante oficio con el aval
correspondiente con copia al Director Nacional de Extensién solicitando que
sea considerado para optar por reconocimiento de beneficios ambientales.

2.4.2.28. El analista del Departamento de Produccién Sostenible realiza la
verificacion del cumplimiento de requisitos y traslada la 7F74, Lista de
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chequeo de documentos con los requisitos completos, junto con el
expediente, a la Jefatura del Departamento.

24.229. La jefatura del Departamento de Produccién Sostenible realiza
verificacion técnica de la aplicacion del reconocimiento de beneficios
ambientales, incluyendo cuando lo amerite, comprobaciones en campo, y
emite visto bueno para la inclusién del expediente.

2.4.2.210. EI Jefe del Departamento de Produccion Soste%remite los

expedientes de proyectos al Departamento de Asesoffa JnNidica para que
realicen el analisis juridico correspondiente. Q}

2.4.2.3. Elaboracion de Convenios de Reconocimiento de
Beneficios Ambientales

24.23.1. La Jefatura de Asesoria J ecibe de la Jefatura del
Departamento de Produccion Sostgiib asigna al gestor juridico para
elaborar el convenio de recono de beneficios ambientales y lo
incluye en el sistema de registro i o para el visto bueno por parte de la
Jefatura de Asesoria Juridic rime para firma del Jerarca y el

2.4.2.3.2. El Gestor Juridic
beneficiada para el aga

al representante legal de la organizacion
del convenio y posterior firma, tanto del

con las firma partes, los traslada al Gestor Juridico, un tanto se
custodia me archivo y el otro se remite junto con el expediente del
proyecto ( ‘) amento de Produccién Sostenible.

2.4.2.34. afesiel Departamento de Produccion Sostenible informa mediante
ofici@ctor Regional, Comité Técnico Regional (Coordinador Regional
de ietitura Conservacionista, Jefe Regional y Jefe de Agencia
correspondiente) de la firma del Convenio.

2.4.2.3.5. El Jefe del Departamento de Produccion Sostenible remite la
informacion mediante la ficha tecnica del proyecto a la Jefatura de la UPE
para ser incorporada dentro del Banco de proyectos del MAG.
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24.2.4. Verificacion de la realizacion de las inversiones con efecto
ambiental positiva y giro de recursos

2.4.2.41. El Jefe de Agencia recibe de la Organizacion notificacion indicando la
realizacion de las inversiones incluidas en el proyecto y comunica al
Director Regional para que nombre el equipo verificador regional atinente a
las caracteristicas técnicas del proyecto y con las cualidades de objetividad
que requiere el proceso.

":\'./Q.\.
del Departamento de Produccién Sostenible con coigia a
correspondiente y al Director Regional. \)

24.243. El analista en conjunto con la q del Departamento de
Produccién Sostenible reciben el 7F7, hiarf e de verificacion de la
realizacion de inversiones y lo contra la informacion del
expediente, verificando que el por el incentivo por reconocimiento
de beneficios ambientales corres
realizadas, entre otros aspectos.

24244, La Jefatura del Depafiamig
mediante oficio y comunica
cumplimiento del convegic
con el pago, segun lo esg
la ejecucion presupue

geido en el procedimiento 6P03-02 Gestion de
d en su apartado 2.5.

pomicos para el fortalecimiento de los Sistemas de
icos (Incentivo RBAO).

de recursos provenientes del 0.1% del impuesto unico
combustibles por el Ministerio de Hacienda al Ministerio

2.4.3.1.1 El Ministro de Agricultura y Ganaderia (MAG) recibe mediante oficio del
Ministro de Hacienda el monto asignado anualmente, que proviene del
0.1% del impuesto unico sobre los combustibles.

2.4.3.1.2 El Ministro y/o Viceministro incluye los recursos en el anteproyecto de
Presupuesto Ordinario, para gestionar los incentivos para Régimen de
Beneficios Ambientales Agropecuarios de acuerdo a la 7E01 Ley 8591
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Desarrollo, Promocion y Fomento de la Actividad Agropecuaria
Organica y a las actividades para inclusién del presupuesto 6P03-01
Formulacién presupuestaria.

2.4.3.1.3 El Ministro y/o Viceministro, publicada la Ley, confecciona un oficio
dirigido al Director Nacional de Extension Agropecuaria, mediante el cual
le informa de la asignacién presupuestaria para que este comunique a
los Directores Regionales.

Regional y al Jefe Regional, con copia a la Jefatur XV partamento de
i V“ de Produccion

4l Incentivo RBAO. Es
responsabilidad del Director Regional y del dggional comunicarle a
- la disponibilidad de

recursos.

2.4.3.1.5La Jefatura del DPO solicita
Informacién y Comunicacién Rur
la disponibilidad de recurso
mecanismos para acceder a ell

2.4.3.2 Reconocimiento ec ¢o por Dbeneficios ambientales

agropecuarios @

2.4.3.2.1 Una vez recibida Ia c icacion de disponibilidad de recursos, el Jefe
de Agencia Procg N , verificar en la base de datos los productores que
pueden recibj Wi ntivo posteriormente se encarga de informar al
productor sei ocedimiento y los requisitos que debe presentar.

Joiatura del Departamento de
ubltgar en el sitio web oficial del MAG
el Incentivo del RBAO vy los

2.4.3.2.2 El Jefe ncia recibe del productor u organizacion la 7F90, Solicitud
de in RBAO, verifica que la informacion y documentos se
encue zcompletos y emite 7F64, Aval de la Agencia de Extension

administrativos; y remite la documentacion al Jefatura del DPO, con
copia al Director Regional, Jefe Regional y al Coordinador Regional de
Agricultura Organica.

2.4.3.2.3 La Secretaria del DPO, recibe la documentacién incluyendo la 7F90,
Solicitud de incentivo RBAO, verifica el cumplimiento de los requisitos
y firma dejando constancia que fue recibida la solicitud. Asigna un codigo
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numeérico, elabora el expediente y lo traslada a la Jefatura del DPO para
su asignacion al Analista de Extension Agropecuaria.

2.4.3.2.4 La Jefatura del DPO traslada expediente al Analista de Extensién
Agropecuaria, este verifica los aspectos técnicos que se aportan en la
7F90, Solicitud de incentivo RBAO, registra en la base de datos
correspondientes, realiza los calculos respectivos y emite criterio para

cada solicitud.
=
2.4.3.2.5 La Jefatura del DPO recibe del Analista de Exte /J'?\A gropecuaria la
propuesta de asignacion de Reconocimiento we\ ) por beneficios
ambientales, que incluye requisitos y datos ba Y?Ln/ Su revision y la

traslada a la Unidad Técnica.

agricultura organica, basada en el crif¢ Analista de Extension
Agropecuaria, revisa la propuesta wmacion de Reconocimiento
econémico por beneficios ambient
7E34, Decreto 35242 Reglame ra el desarrollo, promocion y
fomento de la actividad agrop&ria rganica.

2.4.3.2.7 La Jefatura del DPO, previo axtlo establecido en el apartado anterior,
n\personas fisicas a la Jefatura del
3\ €| giro de los recursos, segun 6P03-02
Gestion de la Ejecugci ;
juridicas, traslada log/expe@lientes a la Jefatura de Asesoria Juridica para
su respectivo anali ision de criterio, elaboracion y firma de
convenio, segun.5P03-01, Gestion de Asesoria Juridica y en ambos
casos, posterio ado de los expedientes a la Jefatura del
DepartamentOtingaciero para el giro de los recursos.

2.4.3.2.8 La Jefatu DPO, informa mediante oficio al productor u organizacion,
con cqpia irector Regional, Jefe Regional, Coordinador Regional de
Produ Drganica y Jefe de Agencia respectivo, la aprobacién del
el monto correspondiente.

2.4.3.3 Reconocimiento econdmico para proyectos de fortalecimiento de
sistemas de produccion agropecuaria organica para GPO

2.4.3.3.1 Planeacion y formulacion de propuestas de proyectos
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2.4.3.3.1.1 El Jefe de Agencia recibe por escrito del Grupo de Personas
Organicas Organizadas (GPO) 7E01 Ley 8591 Desarrollo, Promocion y
Fomento de la Actividad Agropecuaria Organica, interesados en
desarrollar una propuesta de proyecto, la 7F90, Solicitud de incentivo
de RBAO, para optar por el incentivo para el fortalecimiento de sistemas
de produccién agropecuaria organica para GPO

2.4.3.3.1.2 El Jefe de Agencia coordina con el Analista de proygs
Analista de Extension Agropecuaria, y asesor jur|’di

proyectos regional, la realizacion de una verific”\llgl 1

os de la UPI,
y~enlace de
itu sobre: la

viabilidad de idea de proyecto, los requerimiel GPO, vy la
valoracién organizacional fundamentados 7 \'7\ a Metodoldgica
Proyectos de Transferencia, 7F65, Hoja de \ a para formulacion

ransferencias de la

[

2.4.3.3.1.3 El Jefe de Agencia recibe del GP
los miembros del Comité Sectoriz

del proyecto y lo remite a
! (COSEL) para su analisis

preliminar. &C

2.4.3.3.1.4 En sesién del Comité Sec I al (COSEL) el GPO presenta la
propuesta de proyecto segui=r=80 Guia Metodolégica Proyectos de
Transferencia para su ayatel

la revision segun la @

Transferencia.
2.4.3.3.1.5 El Jefe de Agenc ite el perfil con aval del COSEL al Director
Regional para analisis del Comité Sectorial Regional Agropecuario

jcha de Evaluacion de Proyectos de

(C.S.R.A)
2.4.3.3.1.6 En sesj A el GPO presenta propuesta de proyecto segun
7F60 Gui odoldgica Proyectos de Transferencia para someterlo a

2.4.3.31.7 @ector Regional remite a la Jefatura del Departamento de
Pro 16n Organica (DPO) con copia al Director Nacional de Extensién
Agropecuaria en forma fisica el acuerdo del C.S.R.A. donde se avala la
propuesta, junto con el documento de proyecto (fisico y digital), ademas
de 7F68 Requisitos previos e idoneidad.

2.4.3.4 Validacion y preseleccion de Proyectos

2.4.3.4.1 La Jefatura del DPO traslada al Analista de proyectos del DPO el
expediente para que realice el andlisis técnico y genere el 7F106
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Informe técnico del proyecto segin 7E62, Decreto reglamento para
transferencias de la administracion central a entidades beneficiarias
y traslada el expediente a la Jefatura del DPO.

2.4.3.4.2 La jefatura del DPO presenta los proyectos recibidos a la Unidad
Técnica para el Reconocimiento de Incentivos para la Produccion
Organica (UT) para que emita la recomendacién y se documenta
mediante acta formal de sesion.

y el Director Nacional de Extension Agropé
preseleccion de los proyectos basados en la regg
se documenta mediante el 7F67 Acta formal de

2.4.3.4.4 EIl Ministro y/o Viceministro emite oficio
Informe técnico y lo remite a la Jefatura

2.4.3.45 La Jefatura del DPO remite A 2 Xxpediente de los proyectos
preseleccionados por el Ministr Viceministro, a la jefatura del
Departamento Financiero par revigion y emision de Informe de
capacidad financiera segu , Decreto reglamento para
transferencias de la administratign central a entidades beneficiarias
y remite junto al expediente Jefatura DPO en un plazo no mayor a 5
dias habiles.

de Asesoria Juridica revisiébn y emisién de Informe de capacidad
legal segun 7E62, Decreto reglamento para transferencias de la
administracién | a entidades beneficiarias y remite junto al
expediente, a‘\ tura DPO en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

2.4.3.4.6 La Jefatura del DP@J? el expediente de los proyectos, a la jefatura

2.4.3.4.7 La Jefat el DPO remite el expediente de los proyectos a la Jefatura
de ra la revisibn y emision de Informe de capacidad
adminig A segun 7E62, Decreto reglamento para transferencias de
la e racion central a entidades beneficiarias y el analisis

inte recomendacion para la declaratoria de idoneidad, lista para
~=“Ministro y/o Viceministro en un plazo no mayor a 7 dias habiles.

2.4.3.4.8 El Ministro y/o Viceministro firma la declaratoria de idoneidad y la
traslada a la Jefatura de la UPI, en un plazo no mayor a 3 dias habiles,
para que este lo remita junto con el expediente, a la Jefatura del DPO

2.4.3.4.9 La Secretaria del DPO verifica via telefénica la direccibn de correo
electrénico del GPO, y el nombre del representante legal responsable de
recibir la informacion y remite copia de 7F55 Calificacion de Idoneidad,
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por correo electrénico con copia al Director Regional, Jefe Regional y
Jefe de Agencia.

2.4.3.4.10 La jefatura del DPO, remite al Viceministro un oficio con la
recomendacion de inclusién de los montos de financiamiento de los
proyectos en la modificacion presupuestaria.

Viceministro, en el cual se le instruye a incluir ontos de

2.4.3.4.11 El Director Nacional de Extensién Agropecuaria (DNE cibe oficio del
financiamiento de los proyectos en la modificacién@ staria, segun

6P03-02 Gestion de ejecucion presupuestaria.

2.4.3.4.12 El Director de la DNEA comunica al Coo
administrativa de DNEA, para que incluya
en la modificaciéon presupuestaria del M
6P03-02 Gestion de ejecucién presup

r de la gestién
asignado al proyecto
n lo establecido en el

2.4.3.4.13 La Jefatura del DPO, posterior a | I6n del decreto ejecutivo de
por escrito al GPO el monto

asignacion presupuestaria, com
asignado, con copia al Direct ciovial de Extensién Agropecuaria,

Director Regional, Unidad Téc ~~\ el Reconocimiento de Incentivos
para la Agricultura Orgéanica :

Jofatiy
Agropecuario, Jefe de Ag :.

de Asesoria Juridica, Jefe Regional

2.4.3.4.14 La Jefatura de Ases
partes para su rubric#/

dica elabora el convenio y convoca a las

2.4.3.4.15 La Jefatura del DPO~comunica mediante oficio a la Jefatura del

Departamento iero el monto correspondiente para que se proceda
con el giro cursos, segun 6P03-02 Gestion de la ejecucion
presupue ia)

2435 Recon to econdmico para proyecto de inversiones realizadas
---' os ambientales en sistemas de produccion organica

/e

2.4.3.5.1 Pl on y formulacién de propuestas de proyectos.

2.4.3.5.1.1 El Jefe de la Agencia de Extension Agropecuaria recibe del productor
u organizacién (persona fisica o juridica) interesado en desarrollar un
proyecto la solicitud de incentivo, segun 7F90, Solicitud de incentivo
RBAO y brinda la informacion y asesoria correspondiente.

2.43.5.1.2 ElI Jefe de Agencia recibe por escrito del productor o de la
organizacion, el documento perfil del proyecto, segun 7F107 Perfil del
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Proyecto para reconocimiento econdémico en inversiones realizadas
con beneficios ambientales en sistemas de produccion organica.

2.4.3.5.1.3 El Jefe de Agencia procede a verificar la viabilidad técnica, segun
7F108 Criterio de Jefe de Agencia para Proyectos de Produccion
Organica y el cumplimiento de los requisitos establecidos, segun 7F109
Requisitos para Reconocimiento economico para proyecto de
inversiones realizadas con beneficios ambientales istemas de
produccion organica y remite el expediente del pr al Comité
Técnico Regional.

2.4.3.5.2 Analisis de propuestas de proyectos.

2.4.3.5.2.1 El Comité Técnico Regional analiza la pgo
criterio acerca de la importancia del mj

produccién organica en la region y de la @
desarrollar, mediante oficio dirigido al Direstor/}
2.43.5.2.2 El Director Regional traslad <:Elante oficio el expediente del
proyecto a la Jefatura del DP{\corvcopia al Director Nacional de
Extension Agropecuaria, ext nddy su aval y solicitando que sea

considerado para optar por g tivo de reconocimiento por proyecto
de inversiones realizada© eneficios ambientales en sistemas de

puesta del proyecto y emite

produccidn organica.

2.4.3.5.2.3 La Jefatura del , lraslada la propuesta de proyecto al Analista de
Extensién Agropecu ra que realice el estudio correspondiente y el
célculo del porcentaje a asignar, segun 7106 Normativa y lineamientos
para la aplica asignacion de Incentivos Reconocimiento

econémico Pz royecto de inversiones realizadas, y remite a la
jefatura d esultado del andlisis realizado.

243524 La del DPO, traslada propuesta a la Unidad Técnica para el
Recon to de Incentivos para la Agricultura Organica, para su

d o, promocion y fomento de la actividad agropecuaria

recgenda I6n, segun 7E34, Decreto 35242 Reglamento para el
arr
org a

243525 La Jefatura del DPO comunica por escrito al productor u
organizacion, con copia al Director Regional, Jefe Regional
Agropecuaria, Comité Técnico Regional y Jefe de Agencia, que el
proyecto cuenta con el aval técnico, e indica que debe comunicarse con
el Jefe de Agencia en un plazo maximo de 10 dias habiles posterior a la
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finalizacién de las inversiones para la verificacién de la realizacion de las
mismas.

2.4.3.6 Verificacion de realizacion de inversiones y giro de recursos

2.4.3.6.1.1 El Jefe de Agencia recibe por escrito del productor u organizacién
una nota comunicando la finalizacion de las inversiones contempladas en
el proyecto y solicita que se realice la visita de verificacig¢a.in situ.

2.4.3.6.1.2 El Jefe de Agencia comunica por escrito al
copia al Jefe Regional y Coordinador Regional de R
finalizacién de las inversiones, para que asigneé
proceda con la verificacion in situ.

egional, con
ion Organlca la

iSita in situ y presenta el
galizadas para proyectos
pI‘OdUCCIon organica, al
copla al Director Regional

con beneflcms ambientales en 3|stem
Coordinador del Comité Técnico Re
y Jefe Regional Agropecuaria.

2.4.3.6.1.4 El Coordinador del Comité
informe de verificacion, emiten_réde
al Director Regional con cop sl Jete Regional.

2.4.3.6.1.5 El Director Regiong
traslada al Jefe del
Agropecuaria.

aval del proyecto mediante oficio y
copia al Director Nacional de Extensién

2.4.3.6.1.7 La Je del DPO traslada informe de verificaciéon y el oficio de
aval a {sta de Extension Agropecuaria para que emita el céalculo
fina [ ifi
inyérsiopes.

24.3.6.1.8 Jefatura del DPO remite oficio al Director Nacional de Extension
Agropecuaria, solicitando la inclusion de los recursos en la modificacion
presupuestaria, segun lo establecido en el 6P03-02 Gestion de
ejecucion presupuestaria.

2.4.3.6.1.9 La Jefatura del DPO, posterior a la publicacion del decreto ejecutivo
de asignacién presupuestaria, comunica por escrito al Productor u
Organizacion el monto asignado, con copia al Director Nacional de
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Extension Agropecuaria, Director Regional, Unidad Técnica para el
Reconocimiento de Incentivos para la Agricultura Organica, Jefatura de
Asesoria Juridica, Jefe Regional Agropecuario, Jefe de Agencia.

2.4.3.6.1.10 La Jefatura del DPO comunica mediante oficio a la Jefatura del
Departamento Financiero el monto correspondiente para que se proceda
con el giro de recursos, segun 6P03-02 Gestion de la ejecucion
presupuestaria.

2.4.4. Proyectos en los que interviene Exter@gropecuaria

24.4.1. Los interesados en desarrollar una propuest
a la Agencia de Extensién Agropecuaria
coordina para su documentacién y formali
de ser una organizacién solicita por escrit® ’é@
mediante acuerdo de Junta Directiva. U

royecto se dirigen
bito de accion, se

2.4.4.2. El Extensionista y/o el Coordin
asesoramiento para el Desarrollo
del financiamiento del proyecto.

2.44.3. EI Jefe de Agencia tra
(COSEL) para su revisién y ‘= 2CNiCo.

24.4.4. EI COSEL traslada@yecto al Comité Sectorial Regional (COSER)
segun corresponda par evisidn integral del proyecto a nivel sectorial y
aval segun los linea ntos del Sector.

2.4.45. El Comité w\o

34 ientes al ente financiero para la aprobacion y giro de los
recursos co ndlentes

infor semestrales y anuales de Extensién segun

a, de los proyectos que han sido asignados y financiados.

2.4.4.7. En los casos en que los proyectos que intervengan el Jefe de la
Agencia de Extension y su equipo de trabajo, sean de caracter de
transferencia a sujetos privados, se ejecutan las actividades descritas en el
7P06-01, Proyectos agropecuarios de inversién que opten por
recursos de trasferencia de capital del MAG y se solicita el
acompanamiento del analista en Gestion Empresarial y Organizacional en
caso que se requiera, si son de investigacion y transferencia de tecnologia
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se refiere a 7P06-02, Procedimiento para optar por financiamiento de
trasferencia de tecnologia agropecuaria y en los proyectos que son
financiados por recursos externos se refiere a 7P06-03, Cooperacion
Internacional.

2.4.5. Fortalecimiento a la Gestion Técnica de Fincas (Diagndstico, Plan

de Fincas) ?\
& mediante el 7F91,

2.4.5.1. El Extensionista caracteriza el area de influen sAaN
Caracterizacion del area de influencia de la .%} donde debe
alsia el proceso se

ejercer su gestion, selecciona a los productore
elabora el 7F01, Diagndstico para Fincas \Ganaderas o 7F02,
Diagndstico de Finca de la Familia Productcta.

2.4.5.2. El Extensionista fundamentado en el ianéstico para Fincas
Ganaderas o 7F02, Diagnéstico de /Einoa—fle la Familia Productora
segun corresponda, junto con el pro tablecen un 7F04, Plan de
Manejo de la Finca de la Familia P14d

2.4.5.3. El Extensionista y/o secretariazjqcluyen en el Sistema de Informacion

de la DNEA (SIDNEA), la infor ecopilada mediante los instrumentos
7F01, Diagndstico para Fit aderas o 7F02, Diagndstico de Finca
de la Familia Productora §egincorresponda y 7F04, Plan de Manejo de
la Finca de la Familia Pfod a y almacena y custodia la informacion en

los archivos técnicos, §egur))se dispone con el 7F06, Organizacién del
Archivo Técnico .

2.45.4. El extensio
cronograma
evaluando

‘ coordinacion con el productor, ejecutan el

eliglon, monitoreando el cumplimiento de las actividades y
ance obtenido hasta el momento, de acuerdo a lo
| 7F04, Plan_de Manejo de la Finca de la Familia

.’;-P‘c‘

2.455. @de Agencia de Extensién establece el proceso de seguimiento
por A y se documenta en el informe general que se traslada al Jefe
Regional para su analisis y aplicacion de cambios o ajustes segun
considere pertinente.

2.4.6. Atencion a productores, organizaciones, instituciones y empresas
ocasionales
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2.4.6.1. El Extensionista recibe la solicitud del Productor, mediante una llamada
telefénica o en forma personal, para que atienda un problema de su
actividad agropecuaria, segun lo establecido en la 7E20, Ley 7064,
FODEA.

2.4.6.2. Una vez recibida la solicitud El Extensionista, programa la visita en su
itinerario de trabajo, que le presenta al Jefe Inmediato (Agente, Coordinador
del Programa de Extensién o Director Regional).

2.4.6.4. El Extensionista realiza una valoracién visual
externada por el Productor. La solucion puede
Extensionista, o en su defecto gestiona ap
identificacion.

problema o situacion
nciada por el mismo
ras instancias para su

5, Hoja de \visita, las
ni la cual valida mediante su firma
el original de la hoja de visita, y

2.4.6.5. ElI Extensionista registra en
recomendaciones y observaciones £
y la del productor, entrega al Pr
guarda una copia en el archivo téc

2.4.7. Apoyoala grganizacional y empresarial

24.71. Asesoramiento @Jipos técnicos nacionales, regionales y
locales en gestion orga cional y empresarial.

2.4.7.1.1. El Analista d sion Agropecuaria del Departamento de Promocién

de la Mujer ) grama de forma quincenal las actividades segun la
7F96, Prog ion de actividades a realizar y la remite al Jefe del
Departa Promocién de la Mujer Rural para su autorizacién y visto

la Jefatura recibe solicitud de parte de los Agentes de

» Departamento de Promocion de la Mujer Rural, recibe la 7F96,
Programacion de actividades la revisa y aprueba para proceder con el
desarrollo de las actividades programadas.

2.4.7.1.3. Jefe del Departamento de Promocién de la Mujer Rural tramita la 7F97,
Solicitud uso de vehiculo, ante la Unidad Ejecutora de Programacién
Presupuestaria.

2.4.7.1.4. Jefe del Departamento de Promocion de la Mujer Rural coordina con el
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Jefe Regional o la persona que el designe, la reunién para definir las
estrategias y/o acciones a desarrollar en la regién, documentado mediante
el 7F98, Plan de trabajo regional sobre lo acordado e incluyendo aquellas
acciones interinstitucionales necesarias.

2.4.7.1.5. El Analista de Extensién Agropecuaria del Departamento de Promocion
de la Mujer Rural inicia la ejecucién de las acciones en conjunto con el
Equipo Técnico Regional o el funcionario asignado de o al 7F98,
Plan de trabajo regional.

de Promocién
mensual sobre
lo remite al Jefe del
Su revision, y envia

2.4.7.1.6. El Analista de Extensién Agropecuaria del Depart
de la Mujer Rural prepara el 7F99, Informe de
logros, acciones realizadas y actividades pendiente
Departamento de Promocion de la Mujer Ru

copia a la Direccién Regional correspondier@

2.4.7.2. Implementacion del enfoque i

2.4.7.2.1. Los Coordinadores Institu
con el Jefe Regional y/o la pe
trabajo segun cada regién y
va a trabajar en el ano.

y enlaces regionales se reunen
a Que se designe, para planificar el
as organizaciones con las cuales se

2.4.7.2.2. Lapersonaque
Extensién Agropecuar
y los Agentes de Exten o enlaces regionales para la aplicacién de la
metodologia vig iagndstico) a las organizaciones seleccionadas en
cada region p@tés Sectoriales Regionales Agropecuarios.

2.4.7.2.3. El Je
de apoyps=is
selecci

Agéncia y los extensionistas en coordinacién con equipo
requieren), programan reuniones con las organizaciones
5 € inician la formulacion del plan de apoyo y coordinan su
n.

impl 3

2.4.7.2.4. @nalista de Extensién Agropecuaria del Departamento de
Promocion de la Mujer Rural, cada dos meses prepara un informe de
avance en los planes de fortalecimiento en las organizaciones, y lo
presentan en las reuniones de seguimiento y evaluacion de la Comisién
Técnica de Género y Empresariedad sectorial y envia copia al Jefe
Regional y/o la persona que se designe.

2.5. Capacitacion
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2.5.1. Induccién a funcionarios de Extensién Agropecuaria.

2.5.1.1. EI Director Nacional y/o Regional reciben al nuevo funcionario para
explicarle sus responsabilidades, funciones generales y determinar su
ubicacién.

2.5.1.2. El Director Nacional y/o Regional coordina una sesion de trabajo para
revisar lo establecido en 7E84, Orientaciones Metoddgitgicas para la
Extension Agropecuaria, y el procedimiento 7P01%§stién de
Extension Agropecuaria, sus Formularios, Instructjx ternos, cuya
responsabilidad es asignada al Jefe Regional. En espe otencion a 7F91,
Caracterizacion del Area de Influencia de laG&genbia de Extensidn
Agropecuaria, 7F01, Diagnéstico para Fincas?/Ganaderas, 7F02,
Diagndstico de Finca de la Familia Product%@néstico de la
Organizacién de Productores y Productoiras\ 54, Plan de Manejo de

la Finca de la Familia Productora . 7F05Plan)ile Trabajo de la Agencia

de Extensién Agropecuaria con la izacion _de Productores y
Productoras y 7F06, Organizacion ivo Técnico

2.5.1.3. El Jefe Regional coordina cod/u mas Agentes de Extensidon para
que se realice una Capacitacion ervicio incluyendo los temas de:
planificacion, Administrativo y ento de normativa, entre otros por un
periodo minimo de 15 dias weon el fin de preparar al funcionario con

ejemplos practicos en las labores)fjue le corresponde desarrollar.

2.5.2. Capacitacion a tét@ productores u organizaciones (Gestion
Organizacional y Emp rial, Buenas practicas agricolas, cambio

climatico entre ol%

2.5.2.1. Capacijtaci

2.5.2.1.1. (’ Agencia Agropecuaria y sus colaboradores extensionistas
incluy@a planificacion anual las actividades de capacitacion que van a
realiza nte el ano, de acuerdo a la definicion de necesidades de los
productores fundamentado en 7E09, Plan Nacional de Desarrollo y 7E81,
Plan Sectorial segun lo establecido en la 7E20, Ley 7064, FODEA.

2.5.2.1.2. El Jefe de Agencia Agropecuaria y sus colaboradores extensionistas
realizan una programacion mensual de las actividades a realizar incluidas en
el POI.
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2.5.2.1.3. El Jefe de Agencia Agropecuaria o sus colaboradores, prepara la
capacitacién y coordina los aspectos logisticos y técnicos para su posterior
ejecucion.

2.5.2.1.4. En caso de capacitaciones a ser realizadas por entes externos al
MAG, el Agentes de Extension Agropecuaria realiza la negociacién con las
instituciones proveedoras, con el fin de definir la programacién final de
actividades a realizar.

2.5.2.2. Capacitacion a Técnicos Q

\/
2.5.2.2.1. El Director Nacional de Extensién dei& 7F100, Directriz
DNEA bajo los cuales se sustenta el -( e la capacitacion de

manera anual, fundamentado en el 7E0S, Nacional de Desarrollo,
6E11, Politicas para el sector a pttigrio y las traslada a los
Directores Regionales, Jefes de Dep Nacional y al(a) Analista de
Capacitacion de la DNEA para/gu rpretacion y aplicacion en el
desarrollo de las actividades.

2.5.2.2.2. El Analista de Capacita DNEA coordina con los Enlaces de
Departamento Nacional la elaboracion
a Direccién y sus dependencias. Segun
al o apacitacion (PIC) fundamentado en el
ocesidades de capacitacion jefaturas segun lo
Ténto 6P01-04, Gestion del Desarrollo.

2.5.2.2.3. El Enlace Apacitacion Regional o Jefaturas de Departamento se

WSis colaboradores una vez al ano para definir las
apacitacion utilizando como referencia el 6F24,
ecesidades de Capacitacion funcionarios y 7F100,
, posteriormente completa y consolida el 6F18, Plan
Inst de Capacitacion (PIC) los traslada al Analista de
Ca@én DNEA segun 6P01-04, Gestion del Desarrollo, apartado
2.3 istracion para la capacitacion a funcionarios.

2.5.2.24. El Analista de Capacitacion DNEA con la copia de 6F18, Plan
Institucional de Capacitacién (PIC) y el original de Oficinas Centrales,
consolida el Plan Institucional de Capacitacién de la DNEA por temas,
envia a la Jefatura de Capacitacion de RH MAG.
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2.5.2.2.5. Para la ejecucién del Plan, El Director Regional y/o dependencia
correspondiente envian al Analista de Capacitacion DNEA los
requerimientos para iniciar el tramite de ejecucién de la capacitacion.

2.5.2.2.6. El Analista de Capacitacion DNEA traslada verifica y examina la
justificacion de la necesidad segun su naturaleza 6F18, Plan Institucional
de Capacitacion (PIC) o externa), cumplimiento de requisitos internos, y
la existencia de presupuesto regional o Nacional.

2.5.2.2.7. Una vez revisada la informacion y aprobada p iréctor Nacional,
se procede a la confeccion de la 6F172, Resolucio ada, la cual se

traslada al Departamento de Recursos Humanos.

2.5.2.2.8. El Director Nacional en conjunto con<4e Asta de Capacitacién
DNEA reciben de las Direcciones Regio ipStancias interesadas la
orden de inicio y la traslada, cuando , a la Unidad de
Ejecucién  Presupuestaria  UEPP realizar los tramites

correspondientes ante la 7P05-02 para la adquisicion de
bienes y servicios y 6P03-02, Ge ejecucion presupuestaria.

2.5.2.2.9. Efectuada la capacitacio
involucrada prepara y envia
con el detalle de la logisti
satisfaccion con el informe

ante las entidades co : e e

2.5.2.2.10. El Analista de Capaéftacion DNEA registra y controla la secuencia de
desarrollo de las s actividades de capacitacién realizadas, con el fin
de monitorear & un detalle de los movimientos presupuestarios.

Director Regional o instancia
a de Capacitacion DNEA un informe
el proceso de contratacién, de estar a
alista gestiona la cancelacién del servicio

2.5.2.3. Desarr incas demostrativas

2.5.2.3.1. @fe de Agencia junto con sus colaboradores identifican las
poSi Incas, y realiza una valoracion mediante 7F101, Cuadros de
seleccion (aspectos biofisicos y socioeconémicos de las fincas), y
determina el mejor puntaje para la seleccién respectiva de la misma.

2.5.2.3.2. Una vez analizados y preseleccionados los posibles productores, El
Jefe de Agencia junto con sus colaboradores realizan una visita al campo
para motivar y explicar el proceso de seleccién, lo cual documentan en la
7F25, Hoja de visita.
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2.5.2.3.3.  El Extensionista fundamentado en el 7F01, Diagnostico para Fincas
Ganaderas o 7F02, Diagnéstico de Finca de la Familia Productora
seqgun corresponda, junto con el productor, establecen un 7F04, Plan de
Manejo de la Finca de la Familia Productora

2.5.2.3.4. El Jefe de Agencia y/o extensionista elaboran la 7F102, Agenda
para actividades de Divulgacion, con el fin de demostrar las diferentes
técnicas a productores y organizaciones de la region.

2.5.2.3.5. El Jefe de Agencia y/o extensionista, incluy Sistema de
Informacién de la DNEA (SIDNEA), la informacion r % da mediante los
instrumentos para el 7F01, Diagnostico para Fi I;‘—--.;?-/ aderas o 7F02,
Diagnostico de Finca de la Familia Productora $€qun corresponda y el
7F04, Plan de Manejo de la Finca de la Fariilia Pidductora y almacena
y custodia la informacién en los archivos té gun se establece en el
7F06, Organizacioén del Archivo Técnic

2.5.2.3.6. El Jefe de Agencia y/o extensi ignado en coordinacién con
el productor, ejecutan el cronogfa de atencion, monitoreando el
cumplimiento de las actividades ando el alcance obtenido hasta el
momento, de acuerdo a lo progr do’en el 7F04, Plan de Manejo de la
Finca de la Familia Product

@ de Agencia de Extension establecen el
lc‘l‘ Sireccion Regional con una regularidad de al

se documenta en el informe general que se
traslada al Director Regiefal para su analisis y aplicacion de cambios o

ajustes segun co?spertinente.

25.3. Becas

2.5.2.3.7. El Jefe Regional y/d
proceso de seguimien

2.5.3.1. El acional recibe las ofertas de becas para funcionarios de
DNEX disppnibles tanto a nivel nacional e internacional, las traslada a las
[ e la Direccion Nacional de Extensién para su divulgacion.

2.5.3.2. Los Directores Regionales postulan a funcionarios para optar por las
becas previa justificacion por escrito y de acuerdo a sus competencias, y lo
envian al Director Nacional de Extension.

2.5.3.3. El Director Nacional comunica al postulante que ha sido seleccionado
para que presente los requisitos correspondientes ante la entidad oferente,
ademas de coordinar de forma paralela con el Analista Enlace de
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Capacitacion DNEA para tramitar internamente el permiso o acuerdo de
viaje del Despacho Ministerial.

2.5.3.4. El postulante presenta la informacion ante Gestion de Desarrollo de

Recursos Humanos, en caso de ser elegido, para que se resuelva segun
6P02-04, Gestion del Desarrollo.

Informe de Viaje y los resultados obtenidos o logros alca , coordina
una sesién de socializacién de lo aprendido mediante acitacion, un
taller o curso segun corresponda.

2.5.3.5. Finalizado el periodo de beca, El Analista solicita al Be%a copia de
0

2.6. Informacién y Comunicacion

2.6.1. Generacion de Estadisticas Agropg e (Censos, estimaciones

o del Gobierno Central, represen s ‘de otros poderes de la Republica
g de generacion de una estadistica
agropecuaria en el tema gfle~powpetencia a la Direccion Nacional de
Extensién para ser analizg presentada y divulgada al sector que lo
requiere y la poblacion paci 4

2.6.1.2. El responsable del fma de Informacién DNEA en conjunto con el
Analista de Tec ia_de Informacién y los enlaces regionales de
Informacién y an revisan, analizan y sintetizan las bases de
datos previa },a:‘\ entadas por los Programas Nacionales, gestores

nacionales, Qﬁ{c- y locales o bases de datos externas, para la
igrdentg informacion de Estadistica Agropecuaria requerida.

agropecuaria al solicitante previa revision, aval y remision del
Zcional de Extensidn al jerarca o quien corresponda.

2.6.1.4. El responsable del Sistema de Informacibn DNEA consolida la
informacién generada con el tema en analisis y lo envia al archivo de
gestion tanto fisico como digital.

2.6.2. Produccion y Distribucion de material informativo y didactico
(SUNII, PRENSA y CENCOOD)
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2.6.2.1. El Ministro y/o Viceministro, Los Directores Regionales, Jefes de
Extensiéon, Agentes de Extensién y/o extensionistas entre otros, plantean el
requerimiento para la produccion de material informativo de acuerdo al tema
de interés institucional a la Jefatura del CENCCOD, SUNII o el Centro de
Comunicacion y Prensa o el Enlace de Informacion Regional DNEA, para la
elaboracion de material.

2.6.2.2. El Jefe del CENCCOD, SUNII o el Centro de Comu% y Prensa
asigna al Analista de Informacién y Comunicacion, eI iento para su
%‘) plantean una

propuesta a la Jefatura y al solicitante del mate' ativo y técnico
requerido. \<~

2.6.2.3. EIl Jefe del CENCCOD, SUNII o el Ce
revisa y avala mediante visto bueno el prod
y didactico, previa negociacion y discus;

Comunicacion. En el caso de las Dj
debe ser entregado por Jefe de A&
e

Zl Analista de Informacion y
Regionales, dicho material
| Coordinador de Informacion y
Comunicacion Regional para que
para su produccion final.

ademas de distribuir (segun)s
oficiales incluyendo red ociales en consideracion con lo establecido en
el 5P01, Procedin%?e Comunicacion y 7E87, Directriz sobre Redes

Sociales. \

2.6.3. Adminjgiratis de sistemas de informacion DNEA (Web,

Aplicacio iles y de Escritorio)

2.6.3.1. E@@ Regional junto con el Enlace Regional de Informacion y
Comunri on identifican la necesidad del desarrollo de uno o varios

sistemas de informacién los cuales se trasladan con visto bueno del
Director Regional al Encargado de Informacién y Comunicacion Nacional,
de acuerdo a las prioridades y objetivos institucionales establecidos y la
realidad Institucional

2.6.3.2. El Director Nacional en conjunto con el Encargado de Informacién y
Comunicacion Nacional definen la factibilidad econémica y operativa,
preparan y plantean el requerimiento ante la Jefatura de Tecnologias de
Informacién para su analisis y planificaciéon de las actividades necesarias
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segun el 6E77, Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion PETIC.

2.6.3.3. La Jefatura de Tecnologias de Informacion asigna al Analista de
Tecnologias de Informacion, el requerimiento para su analisis vy
planificacion de las actividades necesarias, quien plantea una propuesta a
la Jefatura y al solicitante del Sistema de Informacién requerido, segun

6P02-01, Procedimiento de Tecnologias de la 4§ DYy CIOI'I se plantea
ante el Equipo de Técnico de Informacion y Co

2.6.3.5. El Analista de Tecnologias de | asion presenta al Director Nacional
de Extensién y su equipo de Inf i€

y Comunicacién Nacional en conjunto con
cion oficializan las herramientas como
)) asesoran a los usuarios para su aplicacion,
Sracion de informes o reportes de acuerdo a los

requerimientos de Vanos
2.6.3.7. El Encarga o formacién y Comunicacion Nacional recibe y atiende

las consultre el uso y aplicacion de la herramienta implementada,
quien e dginacion con el Analista de Tecnologias de Informacion
revisan )lean una propuesta de ajuste de la herramienta o bien
investig ara dar respuesta oportuna.

2.7. Coordinacion Intra e Interinstitucional

2.7.1. Coordinacion del Comité Sectorial Regional Agropecuario (CSRA) y
Comité Sectorial Local (COSEL):
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2.7.1.1. El Ministro de Agricultura y Ganaderia, Rector del Sector Agropecuario,
envia oficio a los Jerarcas de las instituciones Agropecuarias para que
nombren al representante ante el Comité Sectorial Agropecuario de la
region respectiva, segun 7E83, Decreto de Conformacion de Comité
Sectorial Regional Agropecuario. En caso del Comité Sectorial Local, El
Director Regional realiza el nombramiento de el/los representantes del
Comité MAG.

gropecuario,

nombra al coordinador del Comité Sectorial Agrope mediante oficio
segun el 7E83, Decreto de Conformacion de 'KV S¢‘ctorial Regional
Agropecuario, el cual debe ser el funcionario de mg¥imo nivel en la regién

(Director Regional). En el COSEL el Regional realiza el

nombramiento del coordinador del Comité.

2.7.1.3. Los Jerarcas Institucionales del Co orial Agropecuario remiten
una nota al Coordinador del Co orial Agropecuario con el
nombramiento de sus funcionarios a do a la solicitud. En el caso del

COSEL, los miembros del comité, &0 mbrados por su Director Regional
respectivo.
%Er

2.7.1.4. El Coordinador del Co ial Agropecuario o el Coordinador del
Comité local en caso del C onvoca a los integrantes del CSRA y en
la primera sesién del af@@=5e eé8tablece el cronograma anual de reuniones;
convoca a reunion extradrdingria cuando corresponda.

2.7.1.2. El Ministro de Agricultura y Ganaderia, Rector de
¥

7

2.7.1.5. El Coordinado
Comité local, pr

mité Sectorial Agropecuario o el Coordinador del
a agenda de acuerdo a temas de interés sectorial y/o
a, previa solicitud a los miembros del comité.

r del Comité Sectorial Agropecuario o el Coordinador del
)via a los Integrantes del CSRA o COSEL, la agenda y el
acta y realizan las observaciones si lo amerita previo a la
realiZaciori e la sesiéon programada.

2.7.1.7. El Coordinador del Comité Sectorial Agropecuario o el Coordinador del
Comité local, desarrolla y modera la reunion de acuerdo a la agenda
aprobada, registra la asistencia, plantea un espacio para analisis de los
acuerdos tomados y su ejecucién, hace recordatorio de la siguiente sesion
segun agenda.

2.7.2. Organizacion y/o representacion en ferias y otros eventos
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2.7.21.  El Agente, Jefatura de Gestidon Empresarial y Organizacional (GEO) o
Director Regional reciben la invitacion a formar parte en el comité
organizador de las ferias, o se recibe invitacion para participar de la feria o
el evento organizada por el MAG u otra institucion del sector.

2.7.2.2. EI Director Regional, o la Jefatura de GEO analiza, confirma la
participacion de la institucién, y asigna al Funcionario(s) qw participar

en las reuniones de la comisién organizadora.
@ al o la Jefatura

2.7.2.3. El/Los funcionario(s) designado(s) por el Director
de GEO, asiste(n) a las reuniones que le convoca (&
de la feria. En caso que la organizacion sea resp
Comité Organizador, programa las activida es
invitacién a productores/as, y prepara el m .'\,,/ gativo.

2.7.2.4. En caso que la organizacion sea r
Organizador, elabora el informe fi resultados de la feria y lo
somete a discusion y valoracién paid | ejoras del préximo evento y lo
remite al Director Nacional con co Jefatura Correspondiente.

O

2.7.3. Representacion en @ones Institucionales e interinstitucionales

2.7.3.1. ElI Ministro, €& r Nacional, Director Regional y/o Jefatura
correspondientw% ra a los funcionarios y les solicita integrar las
I

llidad del MAG, El Comité

comisiones: écnico Regional (COTER), Reunién de Personal,
e Extensiéon Agropecuaria (CONEA), Equipo Regional
de Exte ’ ropecuaria (EREA), Consejo Nacional de Directores
Regionalg (ONADIRE), Coordinacion Territorios Indigenas, Comision de
idos, Comisiébn Nacional de Exoneraciones, Redes

'onales, Consejos Territoriales (INDER) entre otras.

Interi

2.7.3.2. El funcionario representante ante la comisién institucional, convoca a la
primera reunién de presentacion de todos los miembros, para analizar el
alcance de las responsabilidades de la comision, y establecer una
organizacion interna que les permita operar mediante la coordinacion de
una agenda de trabajo, en el caso de las Comisiones Interinstitucionales se
designa mediante oficio del Director Nacional el Analista que debe participar
como representante.
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2.7.3.3. El funcionario representante ante la comision junto con los miembros de
la comisién acuerdan la frecuencia o periodicidad de sus reuniones y la
forma de comunicacién entre sus miembros en los periodos entre reuniones
y confecciona la minuta que documenta la informacién, junto con la lista de
participantes, ambas se generan cada vez que se realice una sesion.

2.7.3.4. El funcionario representante ante la comision junto con los miembros de
la comisién establecen una estrategia para cumplir los &kigtivos para los
cuales fueron convocados, y continban dando seguiiento a los
compromisos adquiridos.

2.7.3.5. Una vez establecida la estrategia para cu®
comisién, el funcionario representante ante la
miembros de la comision contindan monit§
actividades programadas por los niveles '-e"-».; :

objetivo de la
ision junto con los
el avance de las

2.7.3.6. Si el MAG es el encargado de ¢ comision, El funcionario

representante ante la comision de car a los miembros a las

reuniones y si es otra Institucion re§ponsable de la coordinacion; el

representante del MAG espera a ocado para asistir a la reunién.
2.7.3.7. El funcionario representan comision en caso de ser designado

como el que preside la co @ be custodiar los documentos formales

generados como parte de tién incluyendo actas, correspondencia,
convocatorias, agendas Aes entre otros.

2.8. Servicios com%ﬁarios
2.8.1. Elaboracid onstancia de Pequeio y Mediano Productor

Agropecuari

2.8.1.1. El pr agropecuario solicita personalmente la constancia de

pequ “mediano productor, en la Agencia de Extensién Agropecuaria
corredponfliente, para diferentes usos determinados en las actividades
agrop las tal como la revision de su vehiculo en las estaciones de RTV,
segun 7E15, Decreto Procedimiento Transitorio para la Revision
Técnica Vehicular de los Pequeios y Medianos Productores
Agropecuarios. Decreto No 30709-MAG- MOPT, reforma con el decreto
No 36750 19/8/2011.

2.8.1.2. El personal de la agencia de Extensidbn Agropecuaria, solicita
documento de identificacion personal, y verifica en el Sistema Pequefo y
mediano productor Agropecuario (PYMPA) que el solicitante este registrado
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como pequefio o mediano productor/a agropecuario/a, dentro del area de
influencia de la Agencia de Extension Agropecuaria ( A.E.A). En caso de
que el solicitante no este registrado el Sistema PYMPA se le sugiere que
haga el tramite ante la Agencia de Extensién respectiva. La informacion del
productor debe ser actualizada anualmente

2.8.1.3. Una vez verificado el registro, el funcionario autorizado de la Agencia
de Extensiéon Agropecuaria (A.E.A) ingresa los datos olicitante al
sistema de emisién de constancias, que genera un consec%ara control
interno e imprime, firma y sella.

2.8.1.4. El personal de la Agencia de Extension Q;%
solicitante o un tercero autorizado por este, diante una solicitud
debidamente firmada, la constancia de pegéefio gymediano productor/a

agropecuario/ contra registro de firma de o0
maximo de 10 dias habiles.

2.8.1.5. EIl personal de la Agencia de ign Agropecuaria archiva los
documentos y registros de forma digita el sistema RTV ubicado en la

Web del MAG.
Es Agricolas Controladas.

rio gestiona la solicitud del permiso de
quema ante la Agenci tension Agropecuaria. En el caso de que se
realice a través de man rio, debera estar sujeto a lo dispuesto 7E16,
Caddigo Civil, artr’%ﬁ& por ello debe presentarse el documento de

2.8.2. Solicitud de Permisos

2.8.2.1. El interesado o s

mandato autentlx or un Abogado.

2.8.2.2. En cas personas juridicas, la solicitud sera firmada por su
represen al. Los apoderados generalisimos y generales, deben
aportar 18 icacion registral o notarial del poder, con no mas de tres

dida. Los apoderados especiales deben aportar el original

2.8.2.3. Las personas juridicas quedan facultadas para completar y suscribir
ante el MAG, a nombre y por cuenta de los productores independientes, el
formulario, 7F23, Solicitud de Permiso para Quema Agricola, asi como el
formulario 7F24, Plan de Quemas.

2.8.2.4. El personal de la Agencia de Extensién Agropecuaria del MAG, efectia
la  recepcidn y revision de documentos segun los requisitos establecidos
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en el 7E17, Reglamento de quemas agricolas controladas 35368—-MAG-
MINAET Entregando la 7F23, Solicitud de Permiso para Quema
Agricola la cual debe ser presentada por el interesado bajo Fe de
Juramento.

2.8.2.5. El personal de la Agencia de Extension Agropecuaria del MAG resuelve
de acuerdo con las condiciones establecidas para realizar la quema
controlada segun el 7E17, Reglamento de quéaas_ agricolas
controladas 35368-MAG-MINAET ; Sila 7F23, Solic de Permiso
para Quema Agricola cumple con todos los requisitogAnciyéndo el 7F24,
Plan de Quemas se recibe a satisfaccién, si no cu ‘@: uno o varios
requisitos se le previene en los tres dias habiles i
solo una vez, los requisitos a completar.

2.8.2.6. EIl Ministerio de Agricultura y Ganadeyt
presentados los requisitos de manera compl
debera resolver la 7F23, Solicitud de 2=
un plazo maximo de treinta (30) dias

subsanados los defectos,
Y para Quema Agricola en

2.8.2.7. El personal de la Agencia de EXtension Agropecuaria del MAG, recibe a

satisfaccion la solicitud presenta
%€l plazo establecido en el 7E17,
a® Controladas, 35368-MAG-S-MINAET

2.8.2.8. El personal de la Agercige
la visita a la finca para la.insp
intervencién con quema
con base en el 7
35368-MAG-S-
Quemas pres
Hoja de Vi

Extension Agropecuaria del MAG, realiza
accidn de los sitios que se solicita permiso en
agricolas controladas y emite un criterio técnico
glamento de Quemas Agricolas Controladas,
de manera articulada con el 7F24, Plan de
r el solicitante, lo cual documenta mediante la 7F25,
ue constate la inspeccion realizada. Se le entrega la
te y copia al expediente de A.E.A.

original a@
2.8.2.9. I’:@ de Extension Agropecuaria del MAG debe solicitar a la
de

ofici istema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) donde se
ubica“alH*mueble, que emita su criterio técnico en el plazo de diez dias
naturales, segun articulo 12 del 7E17, Reglamento de Quemas Agricolas
Controladas, 35368-MAG-S-MINAET y emitir el criterio segun el formulario
7F26, Audiencia MAG —SINAC/MINAE. En caso de que el SINAC no se
pronuncie en el plazo establecido, el MAG debe proceder a otorgar o
denegar el permiso sin ese criterio técnico mediante el 7F27, Resolucion
permiso de quemas controladas.
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2.8.2.10. En los casos que no se requiera el criterio del SINAC, el personal de la
Agencia de Extensién Agropecuaria del MAG, formula la 7F27, Resolucion
permiso de quemas controladas, donde se aprueba o rechaza la solicitud
de permiso de quema agricola controlada.

2.8.3. Distribuciéon de insumos y otros productos:

2.8.3.1. El Director Regional recibe del proveedor designado @e el 7F46,
6 identifica la
1V

Control de Entradas Insumos y Otros Productos, SIS
@ en una etapa

N

trazabilidad del insumo o producto para ser distrig
posterior.

2.8.3.2. El Jefe de Agencia Agropecuaria publica aediapte el formulario 7F47,
Publicacion de informacion para distr
productos, el objetivo y los requisitos neceg Jara ser candidato a recibir

el beneficio. ?

2.8.3.3. EIl candidato a recibir el bengiiCio~gompleta la 7F48, Solicitud de
insumos y otros productos, la effire | Jefe de Agencia o funcionario de
la Agencia de Extensién encarga | area de influencia para su revisién y

analisis.

2.8.3.4. El Jefe de Agencia co @ mediante oficio, correo electrdnico o via

telefénica, segun sea el ox&érFCandidato a recibir el beneficio la respuesta
de acuerdo a la 8, )policitud de insumos y otros productos
planteada.

2.8.3.5. El Jefe de %cibe del Director Regional o quien el designe, la
cantidad de | % producto necesario para distribuir en la Agencia
segun lo es ido’en el 7F49, Control de salidas de Insumos y otros
Producto

2.8.3.6. E Agencia entrega al Beneficiario asignado el insumo o
produicto acuerdo a la solicitud y el andlisis previo, mediante el 7F49,
Cont salidas de Insumos y otros Productos el cual queda

debidamente oficializado con la firma de recibido; En caso de que el insumo
o producto no sea entregado directamente por el Agente, éste emite la
7F50, Autorizacion para retiro de insumo o producto en bodegas del
proveedor asignado.

2.8.3.7. El Jefe de Agencia, una vez finalizada la entrega de todos los insumos
disponibles, elabora el consolidado de entrega de insumos y otros

SISTEMA DE GESTION MAG 7P01-01, Gestion de Extension Agropecuaria
R: 10/10/19 V.08 Pagina 35 de 40



A L

sector
Ministerio de Agricultura y Ganaderia AG RO

Ri
Costa Rica ALIMENTARIO

productos, y lo traslada, mediante oficio al Director Regional para su
revision y aval.

2.8.3.8. El Director Regional, elabora un informe sobre los consolidados de
entrega de insumos y otros productos, de las Agencias de Extension a su
cargo y lo traslada al director de la DNEA para su revisién y aval final,

insumos y otros productos, de las Direcciones Regionale 0 traslada a

2.8.3.9. El Director Nacional, elabora un informe del consolid%gantrega de
las autoridades superiores.

2.8.4. Participacién en Comision de Emergencias:

,;:-\\-.ya/ conformado, o en su

@ la Agencia de Servicios

2.8.4.1. EI Comité Central, o local de emergenc
defecto la Municipalidad, remite convoca

Agropecuarios.

2.8.4.2. Un representante del MAG se con las otras instituciones
convocadas, segun lo establecido eplda 4, Ley 7914 Emergencias y su
reglamento.

,é_x

Y U

2.8.4.3. EIl representante del M

emergencias ya establecid

C acuerdo al plan de atencion de
o-* zona, toma el rol que le corresponde
coordinadamente con Io(.rsos inventariados con antelacion y

actualizados. @

2.8.4.4. El Jefe de Agencia, p den a ejecutar de acuerdo al plan establecido,
las acciones ne ias para la valoracion de dafios en produccion
agropecuaria, tro tipo segun corresponda, en acatamiento a el

decreto corr, nte segun la emergencia, 7E24, Ley 7914
Emergenci@u réglamento.

2.8.45. EI JAgencia y su equipo, realizan una valoracién de darios y
pérdidas, \e@nd#’/infraestructura productiva agropecuaria una vez finalizada la
emeridencig, segun formatos de la comisién (cuadros 8 y 9).

2.8.4.6. El Jefe de Agencia remite la informacion al equipo de apoyo de la
Direccién Regional quienes realiza un informe sobre la evaluacion de

danos, y lo envian al Director Regional y este a su vez al Director Nacional
de Extensién para consolidarlo.

2.8.4.7. EIl Director de DNEA lo remite a los Despachos y lo presenta en la
Comision de Emergencias con base a los reportes de dafnos y pérdidas, se
procede a presentar un plan de atencibn a emergencias, el Director
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Nacional de Extensién ante la Comisién Nacional de Emergencias, ya sea
para la atencibn de primer impacto, o recursos para la fase de
reconstruccion.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6F18, Plan Institucional de Capacitacion (PIC)

6F24, Deteccion de Necesidades de Capacitacion rios
6F74, Deteccion de necesidades de capacitacion je s
6F172, Resolucion razonada

7F01, Diagnéstico para Fincas Ganaderas.
7F02, Diagnéstico de Finca de la Familia Pr .
7F03, Diagndstico de la Organizacion de#’ro ores y Productoras
7F04, Plan de Manejo de la Finca de la Fahilig/Productora.

7F05, Plan de Trabajo de la Agenciaz xfénsion Agropecuaria con la
Organizacion de Productores y Progutdoras
7F06, Organizacion del Archivo Téenico

a

[}

e 7F23, Solicitud de Permiso pardQuerna Agricola.

e 7F24, Plan de Quemas.

e 7F25, Hoja de Visita

e 7F26, Audiencia MAG -SI NAE.

e 7F27, Resolucion perm;isq emas controladas.

e 7F46, Control de Entrad sumos y Otros Productos.

e 7F47, Publicacion de i acion para distribucion de insumos y otros
productos.

e 7F48, Solicitud umos y otros productos.

as de Insumos y otros Productos.

[}
~
T
[$)]
o
>

c

=3

(]

=X

proveedg
7F55 Ca @

asithado.
n de Idoneidad
victodologica Proyectos de Transferencia
de la Agencia de Extension Agropecuaria
a de Ruta para formulacion del perfil
7F66, Ficha de Evaluacion de Proyectos de Transferencia.
7F68 Requisitos previos e idoneidad.
7F67 Acta formal de sesion
7F70, Presentacion de proyectos de produccién sostenible
7F71, Criterio del Jefe de Agencia para proyectos de produccion
sostenible
e 7F72, Calculo del reconocimiento de beneficio ambiental.
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7F73, Criterio técnico regional para proyectos de produccion
sostenible

7F74, Lista de chequeo de documentos

7F75, Informe de verificacion de la realizacion de inversiones

7F90, Solicitud de incentivo de RBAO

7F91, Caracterizacion del area de influencia de la Agencia de
Extension Agropecuaria

7F92, Inscripcion al Programa Bandera Azul Ecoldgic
Agropecuaria

7F93, Diagnostico Programa Bandera Azul
Agropecuaria

7F94, Plan de trabajo para el programa Ba Azul Ecoldgica,
Categoria Agropecuaria

7F95, Informe Final

7F96, Programacion de actividades

7F97, Solicitud uso de vehiculo ;@

a~Categoria

a, Categoria

7F98, Plan de trabajo regional

7F99, Informe de avance mensual

7F100, Directriz DNEA

7F101, Cuadros de seleccion

7F102, Agenda para activida ivulgacion

7F106, Informe técnico @

7F107, Perfil del Pro bara reconocimiento econdmico en
inversiones realizadag7cop—beneficios ambientales en sistemas de
produccién organica U
7F108, Criterio de Jefé~de Agencia para Proyectos de Produccién
Organica

7F109, Requisi ra Reconocimiento econémico para proyecto de
inversiones s con beneficios ambientales en sistemas de
produccié hica

7F110, de verificacion de inversiones realizadas para
proyect beneficios ambientales en sistemas de produccion

orga
4E0@ 8220, Ley de Proteccién al ciudadano del exceso de
requi y tramites administrativos

6E11, Politicas para el sector agropecuario

6E77, Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
PETIC

7E01 Ley 8591 Desarrollo, Promocion y Fomento de la Actividad
Agropecuaria Organica.

7EQ09, Plan Nacional de Desarrollo

7E15, Decreto Procedimiento Transitorio para la Revision Técnica
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Vehicular de los Pequenos y Medianos Productores Agropecuarios.
Decreto No 30709-MAG- MOPT, reforma con el decreto No 36750
19/8/2011.

e 7E16, Cédigo Civil, articulo 1256.

7E17, Reglamento de quemas agricolas controladas 35368—MAG-

MINAET

7E20, Ley 7064, FODEA

7E23, Ley 8591, Agricultura Organica

7E24, Ley 7914 Emergencias y su reglamento

7E34, Decreto 35242 Reglamento para el desz @ romocion y

fomento de la actividad agropecuaria organica.

e 7E62, Decreto reglamento para transferencia administracion
central a entidades beneficiarias.

e 7E81, Plan Sectorial

e 7E82, Politicas para la Extension Agrope '@,
e 7E83, Decreto de Conformacion :2 ité Sectorial Regional

)

Agropecuario

e 7E84, Orientaciones Metodologic la Extension Agropecuaria

e .7E85, Manual de Procedimien ategoria Agropecuaria Bandera
Azul Ecolégica 2016.

e 7EB87, Directriz sobre Redes

o 7E88, Politica para el Sect; ropecuario y el Desarrollo de los
Territorios Rurales 2015 @\

e 7E89, Directriz 01- bre oficializacion del sistema vy
conformacion del equipo té¢nico

e 7105, Requisitos para e onocimiento de beneficios ambientales

e 7106 Normativa ientos para la aplicacion y asignacion de
Incentivos Reox iento econémico para proyecto de inversiones

realizadas.
5P01, Proc ento de Comunicacion

5P03-01, 4=ex de Asesoria Juridica

6P01-04,n del Desarrollo

6P0 , Précedimiento de Tecnologias de la Informacion.
6P0@rmulacién presupuestaria.

6P03- estion de la ejecucion presupuestaria

7P05-02, Gestion para la adquisicion de bienes y servicios

7P06-01, Proyectos agropecuarios de inversion que opten por
recursos de trasferencia de capital del MAG

e .7P06-02, Procedimiento para optar por financiamiento de trasferencia
de tecnologia agropecuaria.
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e 7P06-03, Cooperacion Internacional.

4. CONTROL DE VERSIONES
Version Fecha Origen del cambio
08 10/10/2019 | Solicitud del Director Nacional @&=Extensién en

cumplimiento segln oficio DNEA-¥¢8-2019, como
implementacion _del _proc£€o \d® _andlisis _y
estandarizacién de herramie jk uso frecuente
en Extension Agropecua do por la Unidad
de Desarrollo Metodolbgic

N4
&

REPRESENTANTE DE
LA DIRECCION

LIDER BEL ™ MINISTRO/A O SU
PRO REPRESENTANTE

O

O

K3
&

O
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